Skolebestyrelsesmgde
tirsdag d. 3. juni 2025

Distriktskontoret

Mgdetid: 17.00 - 20.00

Indkaldt af: Christian Jensen/Pernille Kragelund

Deltagere: Christian Jensen, Martin Henrik Erdmann, Mette @stergaard, Sgren Sgrensen, Marie Vedel, Anne-Cathrine Holm,

Mynte Jakobsen, Julius Jakobsfeld, Christina Baunkilde, Karina Lindskrog Borgaard, Christina Elva Krongaard Larsen, Hanne

Kjeldsen, Siska Schjermer, Pernille Kragelund, Jan Dupont Mathiasen
Afbud: Sgren, Christina B, Julius, Mynte og Marie

Forplejning: Ja

Tid, |Dagsordenspunkt Ansvarlig |Orientering Beslutningsreferat/Handlinger fx kommunikation/Ansvarlig og evt.
e Droftelse deadline

Beslutning

(Forberedelse)




5 min|Godkendelse af Alle Beslutning Godkendt

dagsorden
15 |Relevantinformation for [Alle Feelles Status pa fritidsjob: 46 har ansggt. Heriblandt nogle af vores egne
min |alle: orientering elever.

Foreeldrerepraesentanter

Elevradet

Medarbejdere

Ledelse

Ansggningerne er sendt
videre til afdelingerne.

Elevradet pa HAV har
indgivet Pernille forslag til
zendringer af strukturen.
Dette er givet videre til
ledelsen pa HAV

-  Emnerpa
Skolebestyrelsernes
feellesradsmeade:
Frivillige i
folkeskolen

- Ny nikotin, hvordan
man skal forholde
sig til det problem




Den gkonomiske
tildelingsmodel til
folkeskolen.

30
min

Opsamling og
gennemgang af
foreeldreundersggelse

Pernille

Draftelse og aftale
omkring videre
opmaerksomheder
i vores arbejde

Pernille preesenterede resultaterne af undersggelsen (bilag) og
neevnte bl.a.
- Lav besvarelsesprocent
- Resultaterne ligger relativt teet pa hinanden fra afdeling til
afdeling
- Meget lille procentdel, der er meget utilfreds.

Praesentationen affadte spgrgsmal og kommentarer.
Bl.a.
- Omkring udformningen af nogle af spgrgsmalene. Om de
var praecist nok formuleret, sa der kan handles pa dem?




- Etafsvarene giver ledelsen anledning til at forbedre sin
kommunikation/information med/til foreeldrene.

- Svarmulighederne kunne med fordel veere mere opdelt ift.
SFO og Klub.

- Skiftet fra basis til udskoling: Her far vi nogle klare
indikationer

- Narresultaterne leegges frem til foreeldrene, bliver det i
udvalgte temaer/spargsmal.

En tilsvarende spgrgeundersggelse til eleverne bliver udsendt
efter pinse. Her kan der differentieres i spgrgsmalene ift. basis og
overbygning.

Forzeldre orienteres om elevundersggelsen pa Aula.




30
min

Refleksion over princip
for klassedannelse

Pernille

Draftelse og aftale
om den videre
proces, herunder
spgrgeskema ud
til eleverne inden
sommerferien?

Som modellen er nu, bliver eleverne pa grupper af 5 eller flere

elever fra de tre basisdelinger sammensat til en hel klasse pa HAV.
Sammensat med en tanke om at skabe velfungerende klasser

fagligt og socialt. Bygget pa erfaringer fra basis.

Her forskellige bemaerkninger, kommentarer og spargsmal om.
hvordan vi fremadrettet kan fordele eleverne:

hele klasser fra basis overflyttes til hele klasser pa HAV,
med mulighed for, at enkelte elever kan fraveelge den model
Kan det veere to halve klasser, der samles til en ny klasse?
Det vigtige spargsmal er, hvad vi kan gagre mellem basis og
overbygningen af tryghedsskabende tiltag?

Vi skal undga at komme i den situation, hvor eleverne far
oplevelsen af ”dem og os” mellem hele klasser.

Det er vigtigt at eleverne pa 6. argang far den sidste tid
sammen pa basisafdelingen, sa det ikke kommer til at
drukne i alt muligt, der foregar pa HAV.

Maske skal eleverne ikke selv skal have ansvaret for, hvem
de gerne vil veelge at de kommer i klasse med pa HAV.

Vi skal have indarbejdet nogle flere tryghedstiltag i
overgangen




mener ikke, at vi skal have fastlaste principper omkring hvor
store hold, der skal sammenseettes til en ny klasse pa HAV.
Det skal veere kvaliteten af sammenseaetningen, der er det
vigtigste

Hvad er argumentet for, at vi ikke kan sende hele klasser ind
pa HAV, nar man kan ggre det pa en almindelig 0.-9. klasses
skole?

Kan vi oprette venskabsklasser pa HAV, der tager imod den
nye 6. argang?

Jeg mener, at erfaringen er, at vi mister elever til
privatskolerne allerede fra 4. drgang, fordi vi i overgangen
fra 6. til 7. argang splitter de gamle klasser op og
sammensaetter dem af sma hold til en ny klasse pa HAV.

Pernilles opsamling

Vi skal fremadrettet arbejde i to spor:

i et tryghedstiltags- og samarbejdsspor
i et principspor, som skal landes i skolebestyrelsen fagrst i
det nye skolear.

Christian: Jeg er sikker p4, at vi fortseetter med en god debat om

emnet.




15
min.

Opsamling pa feelles
rddsmadet, herunder
frivillige ind i skolen?

Draftelse og evt.
beslutning

Anne-Cathrines erfaringer fra sin arbejdsplads omkring brugen af
frivillige:
- arbejderi psykiatrien med bgrn/unge og voksne
- samarbejdspartnere kan lave alt muligt forskelligt, nogen
der
o hygger om bgrnene,
o leeser med de voksne i laesecafeer
o arbejder med brobygning til foreningslivet.

Det er afgarende, at der pa arbejdspladsen er en tovholder, der
tager imod de frivillige, som lgbende kan guide og vejlede dem.

Vores erfaringer med de frivillige er super gode og gar noget godt
for patienterne.

Vi karer naesten aldrig med solo-frivillige, men i stedet med
frivillige fra organiserede foreninger.

Kommentarer til emnet:

- vikan ogsa vende modellen, sa vii stedet for, at invitere
forskellige voksne ind, i stedet som skole tilbyder en ekstra
hand til hjeelp for nogle foreeldre, nogle seldre og andre

- der maveere rigtigt mange borgere i lokalsamfundet, der
gerne vilmed i en sddan ordning — og blive skolens venner




- lad os hare, hvad andre kommuner gar og har af erfaringer
med en skolens venner-ordning.

Afslutning af punktet:

Dette er taenkt som en prgveballon, der kan affgde en
prevehandling pa skolen. Vi er nysgerrige pa og vil undersgage
hvad ”Skolens venner” er og kan veere hos os.

Pernille, Anne-Cathrine og Mette danner udvalg og undersgger
mulighederne.

15
min

Skolemad pa afdeling
Hagevej, indskolingen
og afdeling
Havepladsvej

Drgftelse

Pernille: Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal kigge pa
leverandgrmuligheder m.m. Skal senest starte op 1.1.26. Der er
afsat 20 mio. eller 53 kr. pr. elev/maltid.

Kan vi udsende en god historie om det til foreeldrene?

Punktet tages op i labet af sensommeren og efteraret.




15  |Ansggning til "kultur” i Droftelse og [Christian: Der er en kommunal pulje vi kan ansgge midler fra.
min. [forhold til Performance- beslutning
holdet og
musicalopszetning Pernille: Har udarbejdet et udkast til en ansggning omkring
driftsmidler til Performance-holdet. Et valgfagshold. Vi kan ansgge
midler for at fastholde valgholdet. En mulighed for alle.
Lige nu kigger vi pa, om tilouddet kan finde sted efter skoletid om
eftermiddagen.
Pernille omdelte udkastet til ansggning, som Christian gerne vil ga
videre med til eventuelle private medfinansierende/sponsorer.
Inden Christian gar det, vender Pernille lovligheden omkring en
privat medfinansiering med den kommunale jurist.
30 Skolebestyrelsens Pernille:
min. [sammensatning - Vi

mangler
repreesentation af
foreeldre pa HAV og
elever fra alle
afdelinger.

Herunder ogsa en
droftelse af

Den rigtige sammensaetning er
- 9foreeldre, 4 medarbejdere og 4 elevrepraesentanter
Vi mangler 3 foreeldre, nar vi gar ind i neeste skolear.

Forslag om at sammensaetningen skal eendres
((Styrelsesvedteegten), sa der kun er to elever fra overbygningen,
mens elevradsrepraesentanter fra basis ikke deltager, men som
kan modtage dagsordner/referater af skolebestyrelsesmgderne.




Afdelingsrad, og deres
rolle og sammenhaeng
til SB. Kan vi lave nogle
tiltag, som gar det
attraktivt — haenger ogsa
sammen med vores
ambition om at ggre
vores arbejde synligt via
kommunikation?

Vi kan fa et demokratisk problem pa bestyrelsesmader, hvis der pa
mgder, hvor foreeldrene bliver undertallige ift. elever og personale.

Pa HAV har vi argangsforeeldremgder. Her kan man maske
rekruttere nye foraeldre til bestyrelsen.

Det er principielt vigtigt at der er to foreeldre fra hver afdeling + en
ekstra foraelder.

Vi har forskudte valg til skolebestyrelsen. Vi skal have afklaret,
hvornar der igen er valg til skolebestyrelsen, og hvilke foraeldre, der
er pa valg neeste gang.

Pernille undersgger dette.

10

min.

Evaluering af vores
arbejde og processeri
skolearet 24/25

Droftelse og evt.
opmaerksomheder
til neeste skolears
arbejde

Emneforslag til skolebestyrelsesarbejdet:

- etarshjul for bestyrelsens arbejde

- Viskal kigge vores principper igennem

- Vigtigt at fa skolebestyrelsesdagsordnerne ud til
medarbejderne i bedre tid

- Ny folkeskolelov omkring skolebestyrelsens opgaver og
ansvar, skal vi have kigget igennem og drgftet

- Barnenes brug af mobiltelefoner i klubtiden

- Kan det give mening at have afdelingsledere med til

orienteringspunkter pa bestyrelsesmgder?




- Vikan leegge vores bestyrelsesmader ude pa afdelingerne,
sd man ifm. bestyrelsesmgadet kan blive orienteret om, hvad
der rgrer sig pa afdelingen

- Skolebestyrelsen skal ogsa veere inde over
skoleudviklingsplanen, som forvaltningen gennemfgrer
med skolerne i det kommende skolear.

- Fremadrettet skal det veere 3 timers bestyrelsesmader,
hvor fgrste halve time er med afdelingslederens orientering,
og hvor der ogsa skal veere plads til lidt spisning.

- Vi aftaler syv mgder a "3 timer. Fgrste mgde placeres forsti
uge 34 i Bggeskov.

5 min |Punkter til neeste Input - Kirstinebjergskolens lgfteevne og resultater til FP9 24/25
skolebestyrelsesmade - Spergsmal: Ma bgrnene/de unge spille Fortnite i klubtiden?

10  |[Punktuden elever Orientering Intet til punktet

min




