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Fredericia
Kommune
Introduktion

Formal og lovgrundlag
En undervisningsmiljgvurdering (UMV) har til formal at sikre et godt fysisk, psykisk og aestetisk
undervisningsmiljg for eleverne og fremgar af undervisningsmiljgloven’. Vurderingen er
lovpligtig og skal gennemfares mindst hvert tredje ar pa alle skoler og
uddannelsesinstitutioner i Danmark. Ledelsen skal inddrage undervisningsmiljg-
repraesentanterne i planleegningen, tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af samt opfalgningen
pa undervisningsmiljgvurderingen. Vurderingen skal veere offentlig tilgeengelig pa skolens
hjemmeside?.
En undervisningsmiljgvurdering indbefatter:

1. Kortleegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og sestetiske undervisningsmiljg,

2. Beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer

3. Udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefalge de
konstaterede problemer skal lgses, og

4. Forslag til retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.
Relevante kapitler i undervisningsmiljgloven (baggrundsmateriale)

Kapitel 3 Deltagelse i uddannelsesstedets sikkerhedsarbejde

§ 4. Elever, studerende og andre deltagere har ret til at veelge undervisningsmiljg-
repreesentanter til at varetage deres interesser over for uddannelsesstedets ledelse
med hensyn til opfyldelse af bestemmelserne i 8 1. Uddannelsesstedets ledelse kan
tillade, at elever og studerende m.fl. tillaeegges mere vidtgaende indflydelse pa
undervisningsstedets undervisningsmilja.

Stk. 2. Eleverne m.fl. kan veelge to repraesentanter til hver sikkerhedsgruppe, der er
dannet pa uddannelsesstedet i henhold til lov om arbejdsmiljg, og som beskeeftiger sig
med spgrgsmal af betydning for undervisningsmiljget.

Stk. 3. Eleverne m.fl. varetager selv valget og opstillingen af repreesentanter.
Undervisningsministeren kan fastseette naermere regler herom og kan fastseette, at
undervisningsmiljgrepraesentanterne kan udpeges af elevradet eller de studerendes
rad, hvor sddanne findes.

8 5. Undervisningsmiljgrepraesentanterne deltager i uddannelsesstedets sikkerheds- og
sundhedsarbejde, nar der behandles forhold af betydning for elevers og studerendes
undervisningsmilja.

T Undervisningsmiljgloven
2 S&dan laver | en Undervisningsmiljgvurdering | DCUM
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Fredericia
Kommune
Kapitel 4: Undervisningsmiljgvurdering

§ 6. Uddannelsesstedets ledelse sgrger for, at der udarbejdes en skriftlig
undervisningsmiljgvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene
vedragrende det psykiske og aestetiske miljg pa uddannelsesstedet.

Stk. 2. Undervisningsmiljgvurderingen skal veere tilgeengelig pa uddannelsesstedet for
elever og studerende og andre interesserede.

Stk. 3. Undervisningsmiljgvurderingen skal revideres, nar der sker aendringer, der har
betydning for undervisningsmiljeet, dog mindst hvert tredje ar.

§8 7. Undervisningsmiljgvurderingen skal mindst indeholde fglgende elementer:
1. Kortleegning af uddannelsesstedets fysiske, psykiske og eestetiske
undervisningsmiljg,
2. beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer,
3. udarbejdelse af en handlingsplan, hvor det fremgar, i hvilken takt og reekkefalge
de konstaterede problemer skal lgses, og
4. forslagtil retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen.
Stk. 2. Uddannelsesstedets ledelse skal inddrage undervisningsmiljgrepraesentanterne
i planlaegningen, tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af samt opfelgningen pa
undervisningsmiljgvurderingen.



Undervisningsmiljgvurdering for afd. Bageskovvej, Kirstinebjergskolen

Formal og lovgrundlag
I henhold til undervisningsmiljaloven skal skoler mindst hvert tredje ar udarbejde og offentliggare en undervisningsmiljgvurdering
(UMV), der indbefatter det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg. UMV’en skal, med inddragelse af skolens
undervisningsmiljgrepraesentanter, beskrive undervisningsmiljget, identificere udfordringer og inkludere en handlingsplan for at lase
disse udfordringer.
Denne UMV for afd. Bageskovvej skole, udarbejdet i 2025, involverer undervisningsmiljgrepreesentanter, elevradet, medarbejdere og
ledere og bestar af felgende faser:

1. Kortleegning af skolens fysiske, psykiske og sestetiske undervisningsmiljg.

2. Beskrivelse og vurdering af eventuelle undervisningsmiljgproblemer.

3. Handlingsplan for lasning af identificerede problemer.

4. Forslag til retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.
Den neeste UMV skal udarbejdes og praesenteres senest i 2028.

Fase 1. Kortlaegning af skolens undervisningsmiljg

Det fysiske undervisningsmiljg Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer samt hvem der har vaeret inddraget i kortlaegningen
e Lokalers stand og indretning (lys,
akustik, ventilation, temperatur, Her i vores fgrste ar med UMV, besluttede UMR og elevradskontaktlzerer, at kortlaegningen er blevet
plads, mgblering etc. gennemfgrt gennem arets elevradsmgder, hvor et gennemgaende tema pa mgderne fra klassernes
e Renggring og vedligehold elevradsrepraesentanter har veaeret “elevtoiletterne”, hvor det generelle gnske har vaeret at ggre disse
e Udearealer (legeplads, boldbaner mere indbydende og mindre ildelugtende.
etc.
Processen:
Det aestetiske undervisningsmiljg Derfor valgte UMR i samrad med elevradskontaktlaerer at fokusere pa, hvad der kan ggre elevtoiletter pa
e Sanseligt udtryk mellemtrinnet mere indbydende, og da 4.A er vores stgrste klasse med 29 elever, blev denne klasse
e Udsmykning udvalgt til at indga i et pilotprojekt omkring deres toilet.
e Stemning




UMR og kontaktlerer gennemfgrte derfor et interview med eleverne i 4.A for at hgre, hvad de kunne
forsla, der kunne ggres for at ggre deres toilet mere indbydende.

Interviewet gav flg. sammenfattende resultater, som UMR gerne vil afprgve have ledelsens godkendelse til
at afprgve i et pilotprojekt med 4.A:
1. Atlave en markering uden for klassens toiletdgr, hvor udenfor man skal vente, hvis toilettet
allerede er optaget. Dette for at eleven, der er pa toilettet, kan fa ro til at sit aerinde*
2. Atindplacere en duftfrisker, der kan tilfgre toilettet en mere frisk luft
3. At fa 3-lagsistedet for det normale 2-lags toiletpapir — for at fa en rarere og blgdere
aftgrringsoplevelse
4. At fa afspillet stille musik pa toilettet.

De gnskede tiltag blev aftalt til gennemfgrelse med ledelsen med undtagelse af punktet om stille musik pa
toilettet. Dette punkt er pga. gkonomiske og praktiske arsager droppet i ferste omgang.

* P3 afdelingen, er der et toilet til hver klasse, hvorfor klassens piger og drenge benytter samme
toilet.

Det psykiske undervisningsmiljg
e Trivsel — personlig, social og faglig

Beskriv anvendte metoder og veerktgjer samt hvem der har veeret inddraget i kortlaegningen

Resultaterne af den nationale trivselsmaling danner grundlag for kortleegningen, og ledelsen har i samrad
med elevradskontaktlaereren besluttet, at det er faseresultater fra hhv. indskolingen og fra mellemtrinnet,
som naeste skolears undervisningsmiljggruppe skal kigge nsermere pa og arbejde med.

Afdelingen har, som i mange ar tidligere, opnaet meget flotte trivselsresultater. Vi ligger hgjest i
kommunen, sa der er ingen alarmlamper, der blinker. Men derfor er der alligevel noget vi kan tage fat i.
Dette har UMR, elevradskontaktleerer og ledelsen sammen kigget pa.




Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Det fysiske og det aestetiske
undervisningsmiljg

Beskriv hvordan | har vurderet kortleegningens resultater og hvem, der deltog i vurderingen

Efter en laengere afprgvningsperiode pd nogle mdneder, blev 4.A udsat for en anonym survey, der spurgte
ind til, hvilken effekt de tre tiltag med markeringen udenfor toiletdgren, duftfriskeren og tre-
lagstoiletpapiret havde haft. Denne survey stod en UMR og skolelederen for.
De anonyme svar grupperede sig sdledes:
- 20 havde oplevet at markeringen udenfor dgren havde haft en positiv effekt, mens 8 var i tvivl
- 19 mente at duftfriskeren havde vaeret god for oplevelsen pad toilettet, mens 8 var i tvivl og 1
mente ikke, at den havde gjort noget godt
- Kun 1 havde opdaget, at toiletpapiret i en periode havde vaeret med 3 lag, mens 25 ikke havde
opdaget det.
Survey’en spurgte afslutningsvis ogsa, om eleverne havde andre og nye forslag til forbedringer af deres
toiletforhold, og det resulterede i flg. svar:
9 elever havde ingen nye forslag til forbedringer
1 foreslog et gulvtaeppe
6 forslog farver pa vaeggene
5 foreslog en opdeling af mellemtrinnets fire elevtoiletter, sa drengene havde to at deles om, og pigerne to
andre toiletter at deles om
3 brad sig ikke ok tis pa breettet
6 syntes at det var traels med vand pd gulvet
2 der ikke brgd som, at nogen havde skrevet pG vaeggene
2 foreslog pynt pa toilettet, fx ifm. hgjtider.

Det psykiske undervisningsmiljg

Beskriv hvordan | har vurderet kortlaegningens resultater og hvem, der deltog i vurderingen
UMR, elevradskontaktlaerer og leder har kigget de to fasers resultater i gennem og har aftalt, at flg. to
spergsmalsgrupper skal der kigges neermere pa i det nye skolear:

0.-3. klasse omkring Social trivsel:
1. Spgrgsmalsgruppe




- Er du glad for din skole? Her har 85% svaret klart ja, men 15% (12 elever) har svaret ja lidt.

- Fgler du dig alene i skolen? Her svarer 80% klart nej, mens 14% (11,5 elever) ja lidt, og 6% eller 5 elever
svaret Ja.

- Er du bange for, at andre bgrn griner af dig i skolen? Her svarer 10% (8 elever) ja, mens 22% (18) svarer,
ja. Lidt. Resten svarer klart nej.

2.Spgrgsmalsgruppe:
- Er du med til at bestemme, hvad | skal lave i timerne? Her svarer 13 elever nej, mens 45 svarer ja, lidt.
- Er timerne kedelige? Her svarer 7 ja, mens 27 svarer ja, lidt

4.-6. klasse:
Her er der ogsa to spgrgsmalsgrupper omkring emnet Social trivsel:
1) Erdu glad for din skole? Her svarer 12 elever en gang i mellem, 19 svarer ja tit, mens andre 19
svarer meget tit
2) Undervisningen giver mig lyst til at laere mere. Her svarer 10 % (5 elever) sjeeldent, mens 44% (22
elever) svarer hverken enig eller uenig. 28% (14 elever) svarer enig og 18% (9 elever) svarer helt
enig.




Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
- Beskriv hvordan | har lavet handlingsplanen, og hvem der var med til arbejdet:

Denne handleplan er udarbejdet i et samarbejde mellem UMR, elevradskontaktleerer og ledelsen

Udfordring, der Hvordan arbejdes der med @nsket mal efter Ansvarlig Tidsramme
arbejdes med udfordringen? indsatsen
Det fysiske ogdet | 1. Eleverne i 4.A orienteres om, at | Gennem en anonym Undervisningsmiljggruppen Foraret
aestetiske Der er flere elever i klassen er udvalgt til at afprgve | survey i 4.A, skal det (UVM-gruppen) 2025

undervisningsmiljo

4.A, der foler sig
forstyrret, nar de er
pa toilettet. De
oplever, at der
meget ofte er andre
elever, som ude fra
river og rusker i
dgren, sd man ikke
far klaret sit aerinde
inde pa toilettet.

2.

Der er en generel
oplevelse af, at
toiletterne lugter
darligt, og at man
derfor ikke har lyst til
at benytte toilettet.

nogle forsgg, der skal forbedre
oplevelsen af at ga pa toilettet:

1.

Der afsaettes med gulvtape et
firkantet markeringsfelt udenfor
toiletdgren, hvor udenfor man
skal sta roligt og afventende
indtil toilettet bliver ledigt.

2.
Vi opsaetter en duftfrisker, der
Igbende afgiver dufte til lokalet.

afdaekkes, om forsggene
har haft en positiv effekt,
og om klassen derved
kommer oftere pa
toilettet for at forrette
sin ngdtgrft.

Vi gnsker i survey’en at fa
undersggt,

1.

Har markeringen udenfor
dgren haft en positiv
effekt? Opleves det, at
markeringen er blevet
respekteret?

2.

Har duftfriskeren gjort en
positiv effekt?

Er de tidligere duftgener
forsvundet? Er duften fra
duftfriskeren god og
behagelig?




3.

Der er en oplevelse
af, at man udenfor
toilettet kan hgre alt,
det der foregar inde
pa toilettet. Derfor
har man ikke lyst til
at ga pa toilettet.

4,

Det gnskes, at vi kan
fa et blgdere
toiletpapir og ga fra
2-lags til 3-lagspapir.
Nar 3-lagspapiret
indfgres ggr vi ikke
klassens elever
opmeerksom pa det.
Opdager de det selv?

3.

Det gnskes, at der spilles stille
musik pa toilettet, sa der kan
legges en deemper pa andre
lyde fra toiletbesgget.

Det skal drgftes, om det er
muligt at etablere et
musikanlaeg/installation, uden
at det bliver for omstaendeligt
og uden at det bliver alt for
omkostningstungt.

4,

Vi skal have undersggt om
klassens elever selv opdager, at
de i en periode har faet 3-
lagspapir, og det skal
undersgges, om papiret har haft
en positiv effekt pa deres
toiletbesgg.

3.

Vi afventer en afklaring
omkring det tekniske og
det udgiftsmaessige.

4,

Har eleverne opdaget, at
de i en leengere periode
har faet 3-lags i stedet for
2-lagstoiletpapir pa deres
toilet?

Eleverne havde
afslutningsvis i survey’en
mulighed for at fremfgre
nye forslag, der kunne
forbedre elevernes lyst til
at benytte toilettet i
Igbet af skoledagen.

(se resultaterne
praesenteret i fase 2)




Det psykiske
undervisningsmiljg

| indskolingen fra
0.-3 klasse skal der
arbejdes med to
udfordringer inden
for emnet ”Social
trivsel”.

Det drejer sig om
to spgrgsmals-
grupper:

1. gruppe:

- Er du glad for din
skole?

- Fgler du dig alene
i skolen?

- Er du bange for,
at de andre bgrn
griner af dig i
skolen?

2. gruppe:

-Er du med til at
bestemme, hvad |
skal lave i timerne?

Nar det nye elevrad og de to
nye UMR’er fra hhv. 4. og 5.
klasse er valgt i september
maned, skal UMV-gruppen og
elevradet samles for at drgfte
de muligheder de ser, man
kan kigge dybere i, og hvad
svarene daekker over.
Spgrgsmalet pa nuvaerende
tidspunkt, hvordan det
undersgges naermere i hhv.
indskolingen og pa
mellemtrinnet.

- Skal der udarbejdes en
survey til hveride to
faser?

- Erdet spgrgsmal, der kan
tages op pa klassemgder i
klasserne?

Under alle omstaendigheder,
skal disse spgrgsmal ud at

Malet er, at der opstar
en dynamisk proces,
hvor elevradet,
klasserne og UMV-
gruppen lgbende
arbejder med emnet og
far afklaret, hvordan
kortleegningen kan
gennemfgres, og
efterfglgende hvilke
prevehandlinger eller
tiltag, der kan
ivaerksaettes.

Endelig er malet, at vi
ved naste nationale
trivselsmaling kan
konstatere, at vores
indsatser har baret
frugt, og at endnu flere
elever svarer positivt
pa de udvalgte
spgrgsmal.

UMV-gruppen

Skolearet
25-26
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-Er timerne
kedelige?

Pa mellemtrinnet
for 4.-6. argang,
skal der ogsa
arbejdes med
udfordringer
indenfor emnet
”Social trivsel”,
som er opdeltito
spgrgsmal:

1.

-Er du glad for din
skole?

2. Undervisningen
giver mig lyst til at
laere mere.

vendes i klasserne og i
personalegrupperne.

Fase 4: Opfalgning pa handlingsplanen
- Beskriv hvordan handlingsplanen evalueres, med hvem og hvornar.

Det fysiske undervisningsmiljg

Se nedenstaende "Mgdeaktivitet i Igbet af skolearet 2025-2026"

Det aestetiske undervisningsmiljo

Se nedenstaende "Mgdeaktivitet i Igbet af skolearet 2025-2026"
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Det psykiske undervisningsmiljg

Se nedenstaende "Mgdeaktivitet i Igbet af skolearet 2025-2026"

Mgdeaktivitet i labet af skolearet 2025-2026

Skolearet

Deltagere

Emner

Kvartal 3 (juli — september)

Elevradet, UMR
elevradskontaktleerer, ledelse,
AMR.

Elevrad og personale

September:
Mgde med UMR, elevradskontaktleerer, elevrad, AMT, leder:

- Vilykensker det nye elevrad og UM-repraesentanter og
prasenterer kort undervisningsmiljgloven og hvilket arbejde,
elevrad, UMR, AMR og ledelse har sammen og hver for sig.

- Vifastlaegger en arsplan for skolearet med angivelse af
tidspunkter for udvalgets mgder og det mellemliggende arbejde.

- Det fysiske/aestetiske undervisningsmiljg - Opfglgning pa sidste
skolears UMV-handeplan omkring det fysiske og aestetiske
undervisningsmiljg. Hvad er planen, hvad skal implementeres?

- Det psykiske undervisningsmiljg — UMR og AMR praesenteres for
de sp@rgsmal og fokuspunkter fra den nationale trivselsmaling,
som UMV-gruppen skal arbejde med i skolearet 25/26.

Kursus for UMR og ledelser

Pa elevradsmgde og personalemgde orienteres om UM-handleplanen og
implementeringen.

Kvartal 4 (oktober — december)

Undervisningsmiljggruppen
bestaende af:
- UMR,
elevradskontaktleerer,
AMR og leder

Elevrad og personale

Oktober/november

Mgde:

Opfelgning pa UMV-kursus — hvad fik vi med derfra?

Opfelgning pa implementeringen af UM-handleplanen. Er vi pa rette vej og
hvad er de forelgbige resultater af implementeringen.

Pa elevradsmgde og personalemgde orienteres om status pa implementering
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Kvartal 1 (januar — marts)

UMR, elevradskontaktlzerer,
elevradet, AMR og ledelse

Elevrad og personale

Januar/februar
Mgde:
Opfglgning pa handleplan og implementering — hvor er vi i processen?
Hvordan har processen veeret, og skal vi fremadrettet ggre noget andet
omkring:

- Dataindsamling

- Elevinvolvering

- Analyser og vurderinger

- Handleplan og implementering?

Pa elevradsmgde og personalemgde orienteres om status.

Kvartal 2 (april - juni)

Ledelse og AMR

Undervisningsmiljggruppen

Resultaterne af national trivselsmaling:
Ledelsen analyserer resultaterne af malingen, og udvalger i samarbejde med
AMR og elevradskontaktlaerer de fasefokuseringer, de ser kan tages op med
UMR og elevradet.
- Skal der evt. foretages nogle dybdegaende undersggelser som
opfelgning pa resultaterne?

Undervisningsmiljggruppen drgfter, vurderer og prioriterer eventuelle
gennemgaende trivselsemner i de to faser.
o Handleplaner for handtering og implementering af de
prioriterede trivselstiltag aftales.
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